- ACCORDI STABILITI FRA LA DIREZIONE E LE MAESTRANZE DELLE OFFICINE
FIOR!I E CHE ENTRERANNO UN VIGORE AL 1° APRILE 1972 CON SCADENZA

IL 31 MARZO 1973~

La Direzione e il Consiglio di Fabbrica convengono che siano
effettuati esami preventivi circa la installazione di nuovi impianti e
la modifica di quelli esistenti in modo da ricercare e mettere in atto
quelle attrezzature che riducono la nocivita de!!’ambiente di lavoro
(Livelli di rumere, di calore, polverosita, temperatura ambiante,gas
e guante altre possono costituire elemento nocive.

Verranno inoltre istituiti per ogni reparto dei registri
che consentono di conoscere e seguire su! loro svolgersi, in modo da
adottare le iniziative pild opportune.

DATI A BIENTALI: quantitd di pelvere, di gas, di fumo, di calore
: ritmi di lavoro, turni, romorosita,iftuminazione,
temperatura ambientale e correnti d%aria;

DAT1 BIOSTATISTICI: disturbi che si verificano fra i lavoratori
del reparto per quanto riguarda il tipo di malat-
tia, infortunio e il posto di/lavope occipato,
|“orafbo fatto, la durata-del rapporte di lavoro,
I"etd éd’eventual i distubrbi in(precedenza accudati.

Ogni dipendente dovra altres) esserel{dgtato*di un |ibretto canitario
personale.

Per rendere operante quanto sopra verranne effettuati dall’Ente gia
concordato di fiducia dei lavorat®éri,con gli oneri a carico deil’azien
da le seguenti iniziative:

Analisi delle condizioni_ ambientali dei reparti in modo da accertare
scientificamente |’esisténza e . Va quantita di agenti nocivia

Visite periodiche del personale dei reparti infmodo da accertare lo
stato completo di sglute dellio stesso e la dimensione dei disturhi
che esso presente-e al momento non sono tali da determinare cause
di assenza dal lavoro_a linval idanti., indicandone le causes
Le medal itd di attuazione pratica di queste inizif-

tive sono stabilite nell”allegato.
2) INDENNITA’ DI MENSA

L’Azienda riconoscera a tutti i dipendenti che ne usufruiscono una

indennitd di mensa giornaliera di £, 200.= (duecento) con |’entra=-
x ta in servizio della liensa Comunale, vicina allo Stabilimento.

3) PREMIO o1 PRODUZ IONE
Viene stabilito una intecrazione dﬁ premio gid esistente di £. 60
(sessanta) all’ora per ogni dipendente.

4) INDENNITA’ VESTIARIO

Vengono concesse ad ogni dipendente n° 2 (due) tute all’anne del “
Q/ tipo spezzato, per le donne n® 2 (due) grembik!li. f &ﬂi T
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ALLEGATO

1) - 1"azienda concorda che "tecnici” designati dal Consiglio di
Fabbrica entrino in azienda per accertare |’esistenza e la quan-
tita di agenti nuocivi nei reparti di lavoro.

2) - Il Consiglio di Fabbrica comunicherd per iscritto il nome
del1’Ente e/o dei tecnici scelti per rilevazioni sulle nocivita
indicando la data della visita con un preavviso di almeno 48 ore;

3) - gli accertamenti non dovranno, in via di massima, intralcia
re la produzione;
4) - copia del verbale relativo alle condizioni di nocivita am-

bientale sard consegnato, tramite il Consiglio di Fabbrica, alla
Uirezione Aziendale; .

5) - 17esito degli accertamenti verrd esaminateo,ral fine del pre~

perimento degli strumenti idonei ad eliminaré. le eventuali condi~
zioni ritenute contrarie alla salute dei lavoratori, tra Direzio-
ne e il Consiglio di Fabbrica;

6) - le intervist& delle Assistenti Sanjitarié saranno effettuate
presso lo stabilimento, in locale appositamente assegnato, a tut-
ti i dipendenti e nuovi assuntia.

Le visite mediche ai lavaratori/saranno effettuate presso
il Centro di ledicina Prevehtiva del Lavoro. L’azienda a tal fine
concederd dei permessi ai_lavorateri nella misura gi3d concordata
tra i Rappresentanti Azjendali(Sindacali e la Direzione de!la
D itta.

L'Ufficio rilascveraril) permesso su apposito module sul quale
il lavoratore fara -appopre’ dal Centro, a visita avvenuta, un tim-
bro con indicatd J)’orauin cui la vista & avvenuta.

Il numere. dei _favoratori chiamati a visita dovrd essere tale
da non intralciave._la prodgzjone.
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All& rilevazioni potra assistere il Delegato di reparto o
altro lavoratore designato dal Consiglio di Fabbricas
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A STABILITI FRA LA E LE MAES DELLE FIORI E CHE ENTRERANNO
IN VIGORE DAL 1° APRILE 1972 CON SCADENZA IL 31 MARZO 1973,

La Direzione e il Consiglio di Fabbrica comvengono che siano effettuati esami preven
tivi circa la installazione di nuovi impianti e la modifica di quelli esistenti in modo da
ricercare e emttere in atto quelle attrezzature che riducono la nocivitd dell'ambiente di la
voro (livelli di rumore, di calore, polverosita, temperatura ambiente, gas e quante altre
possono costituire elemento nocive),

Verranno inoltre istituiti per ogni reparto dei registri che consentano di conoscere
e seguire sul loro svolgersi, in modo da adottare le iniziative pil opportune,

DATI AMBIENTALI: quantitad di polvere, di gas, di fumo, di calore, ritmi di lavoro, turni,
rumorosita, illuminazione, temperatura ambientale e correnti d'aria,

DATI BIOSTATISTICI: disturbi che si verificano fra i xlavoratori del reparto per quanto ri
guarda il tipo di halattia, infortunic e il posto di lavoro occupato,
l'orario fatto, la durata del rapporto di lavordy /l'etd ed eventuali
disturbi in precedenza accusati, _

Ogni dipendente dovra altresl essere dotato di un librefte' sanitario personale,
Per rendere operante quanto sopra verranno effettuati (dall'ente gid concordato di f£i
ducia dei lavoratori, con gli pneri a carico dell'azienda l¢ seguPnti xiniziativeg

Analisi delle condizioni mbieg%' @i reparti in modg. da acgertare scientificamente l'esiste:
za e la quantita di agemti nocivi,

Visite periodiche del personale dei reparti in mgdo daaecertare lo stato completo di salute
dello stesso e la dimensione dei disturbi chec@eso présgnts e al momento non sono $ali da de
terminare cause di assenza dal lavoro o ingvalidanti} ‘indicandone le cause,

Le modalita di attuazione pratica di questesiniziative sono stabilite nell'allegato,

2) INDENNITA' MENSA
L'azienda riconoscerd a tutti-i ‘dipendenti de ne usufruiranno una indennita di mensa
giornaliera di L. 200= (duecento).edn 1'ertrata in servizio della Mensa Comunale, vicina al
lo Stabilimento,
LN

3) PREMIO DI PRODUZIONE e
Viene stabilito upa\integrazione al premio gid esistente di L, 60 {sessanta) all'ora per
ogni dipendente,

4) INDENNITA' VESTIARIO
Vengono concesee ad ogni dipendente n® 2 (due) tute all'anno del tipo spezzato, per le
donne n® 2 (due) grembiuli,

Modena, 11 10 Marzo 1972

(Seguono, le firmed,-




